
ВНИМАНИЕ!
КОНКУРС НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МАТЕРИ-ВОСПИТАТЕЛЯ!

Коммунальное государственное учреждение "Детская деревня семейного типа" управления образования Восточно-Казахстанской области, расположенная по адресу:  г. Усть-Каменогорск, село Ахмирово, улица Баянсулу, 2, тел:8(7232)21-29-50, e-mail: vko_dd@mail.ru объявляет конкурс на занятие вакантной  должности мать-воспитателя -3  штатных   ставок на постоянную работу.

[bookmark: z1918]Приём документов  осуществляется с 14 августа   2025 года в течении 7 рабочих дней по адресу г. Усть-Каменогорск, с.Ахмирово,  улица Баянсулу,2.
телефон 21-29-50,  e-mail: vko_dd@mail.ru

I. Требования, предъявляемые к мать  - воспитателю:
  Мать -воспитателями могут быть граждане Республики Казахстан, достигшие возраста двадцати семи лет, имеющие высшее, полусреднее или среднее (техническое и профессиональное) образование, не состоящие в браке, не имеющие собственных либо усыновленных (удочеренных) несовершеннолетних детей, за исключением:
· лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными;
· лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;
·  отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее исполнение возложенных на него законом обязанностей;
· бывших усыновителей (удочерителей), если усыновление (удочерение) отменено судом по их вине
· лиц, имеющих судимость;
· лиц, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять обязанности по воспитанию ребенка. Перечень заболеваний, при наличии которых лицо не может принять ребенка на воспитание, устанавливается Правительством Республики Казахстан
  II.  Мать-воспитатель должен знать:

    Конституцию Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан "О браке (супружестве) и семье", Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О языках в Республике Казахстан", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О противодействии коррупции", "О государственных социальных пособиях по инвалидности и по случаю потери кормильца в Республике Казахстан", "О специальных социальных услугах", "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", "О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и беспризорности", "О жилищных отношениях", "О государственных услугах", "О детских деревнях семейного типа и домах юношества" и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования; основы педагогики и психологии, достижения педагогической науки и практики; основы менеджмента, финансово-хозяйственной деятельности; правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

Должностные обязанности мать- воспитателя:

· Создает условия, обеспечивающие сохранность жизни и здоровья детей, необходимые бытовые условия, приближенные к семейным условиям, обеспечивает соблюдение режима дня воспитанников;
· Поддерживает тесную связь с организациями образования, взаимодействует с классными руководителями в вопросах воспитания детей, с психолого-медико-педагогической консультацией для получения консультативной помощи в вопросах выявления особенностей их развития, установления диагноза и определения адекватных условий обучения, воспитания, трудоустройства;
· Обеспечивает нравственно-духовное развитие, развитие интеллектуальных способностей, физического здоровья детей;
· Обеспечивает пред школьную подготовку детей в возрасте пяти лет;
· Определяет воспитанников в общеобразовательную школу;
· Способствует своевременному получению воспитанниками общего среднего образования;
· Обеспечивает посещаемость детьми учебного заведения, выполнение воспитанниками режима дня, домашних заданий, участия в общественно-полезном труде, получение дополнительного образования, организацию досуга;
· Организует работу воспитанников по самообслуживанию, соблюдению правил личной гигиены;
· Проводит анализ, определяет потребность и предоставляет специальные социальные услуги;
· Обеспечивает соблюдение правил по безопасности и охране труда и противопожарной защиты, санитарные правила и нормы;
· Внедряет концепцию "Образование, основанное на ценностях".

[bookmark: z2040]    Требования к квалификации: 

[bookmark: z2041][bookmark: _GoBack][bookmark: z2043]      высшее педагогическое образование, без предъявления требований к стажу работы в должности мать-воспитателя; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности мать-воспитателя: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога- эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя и педагога-мастера не менее 5 лет.
[bookmark: z2044]     
III.  Размер и условия оплаты труда  в соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», за работу с детьми установлена доплата 30% от БДО.
 
        Конкурс состоится  с 25 августа  2025 года по 29 августа   2025 года на основании приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 22 декабря 2022 года №513 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года №57 «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей руководителей и педагогов государственных организаций образования» (далее Конкурс).
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:

1. [bookmark: z172]заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к Правилам конкурса;
2. [bookmark: z173]документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3. [bookmark: z174]заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4. [bookmark: z175]копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5. [bookmark: z176]копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6. [bookmark: z177]справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7. [bookmark: z178]справку с психоневрологической организации; 
8. [bookmark: z179]справку с наркологической организации;
9. [bookmark: z180][bookmark: z181]сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10. [bookmark: z183]заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11 Конкурса.
[bookmark: z184]      
[bookmark: z185]      Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы).
      Отсутствие одного из указанных документов, является основанием для возврата документов кандидату.























[bookmark: z186]


	 
	















Приложение 10
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования

	 
	Форма

	 
	____________________________
государственный орган,
объявивший конкурс


[bookmark: z472]      _______________________________________________________________
Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
__________________________________________________________________
(должность, место работы)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон
[bookmark: z473]
Заявление
[bookmark: z474]      	Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности (нужное подчеркнуть)
__________________________________________________________________
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю
__________________________________________________________________
должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)

Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование: высшее или послевузовское
	[bookmark: z475]Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	

	

	



[bookmark: z483]      
Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)):
__________________________________________________________________
Стаж педагогической работы: ________________________________________

Имею следующие результаты работы: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание,
а также дополнительные сведения (при наличии)
________________________________________________________________________________








	 
	Приложение 11
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования 

	 
	Форма


[bookmark: z486] Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии))
	[bookmark: z487]№
	Критерии
	 Подтверждающий документ 
	[bookmark: z490] Кол-во баллов 
(от 1 до 20)

	[bookmark: z493]1.
	Уровень образования
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	[bookmark: z496]Техническое и профессиональное = 1 балл
Высшее очное = 2 баллов
Высшее очное с отличием = 3 балла
Магистр = 5 баллов
Высшее заочное/дистанционное = минус 2 балла

	[bookmark: z502]2.
	Ученая/академическая степень
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	[bookmark: z505]PHD-доктор = 10 баллов
Доктор наук = 10 баллов
Кандидат наук = 10 баллов

	[bookmark: z509]3.
	Результаты прохождения сертификации для кандидатов без стажа
	Сертификат
	квалификационная категория "педагог" плюс 5 баллов

	[bookmark: z514]4.
	 Квалификационная категория 
	Удостоверение, иной документ
	[bookmark: z517]2 категория = 1 балл
1 категория = 2 балла
Высшая категория = 3 балла
Педагог-модератор = 3 балла
Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь = 7 баллов
Педагог-мастер = 10 баллов

	[bookmark: z525]5.
	 Опыт административной и методической деятельности 
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	[bookmark: z528] Методист (стаж в должности не менее 2 лет) = 1 балл 
заместитель директора (стаж в должности не менее 2 лет) = 3 балла
директор (стаж в должности не менее 2 лет) = 5 баллов

	[bookmark: z532]6.
	 Для педагогов, впервые поступающих на работу 
	Приложение к диплому об образовании
	[bookmark: z535]Результаты педагогической/ профессиональной практики "отлично" = 1 балл
"хорошо" = 0,5 балла

	[bookmark: z538]7.
	 Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (по должности педагога) или учебы 
	 Рекомендательное письмо (организация образования, объявившая конкурс самостоятельно делает запрос в организацию/учебное заведение по последнему месту работы/учебы) 
	[bookmark: z541]Наличие положительного рекомендательного письма = 3 балла
Негативное рекомендательное письмо = минус 3 баллов

	[bookmark: z544]8.
	Показатели профессиональных достижений
	[bookmark: z546]- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда
	[bookmark: z549]призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла
научных проектов = 1 балл
призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла
участник конкурса "Лучший педагог" = 1 балл
призер конкурса "Лучший педагог" = 5 баллов
обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" = 10 баллов

	[bookmark: z556]9.
	Методическая деятельность
	-авторские работы и публикации
	[bookmark: z559]автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень МОН РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие публикации по научно-исследовательской деятельности, включенный в перечень КОКСОН, Scopus = 3 балла

	[bookmark: z563]10.
	Общественно-педагогическая деятельность
	 Документ, подтверждающий общественно-педагогическую деятельность 
	[bookmark: z566]наставник = 0,5 балла
руководство МО = 2 балла
преподавание на 2 языках, русский/казахский = 2 балла
иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла,
преподавание на 3 языках (казахский, русский, иностранный) = 5 баллов

	[bookmark: z572]11.
	Курсовая подготовка
	[bookmark: z574]- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность, 
КАЗТЕСТ, 
IELTS; 
TOEFL; 
DELF;
Goethe Zertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", "Обучение работе с Microsoft" 
Курсера
 Международные курсы:
TEFL Cambridge 
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry"
	[bookmark: z606]курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу"
 = 0,5 балла
курсы 
повышения квалификации по программам, согласованным с уполномоченным органом в области образования, реализуемым организациями повышения квалификации включенных в список в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30068)
= 0,5 балла (каждый отдельно)

	[bookmark: z612]12.
	Выпускник организации высшего и послевузовского образования, обучившийся по государственному образовательному гранту, участник государственной программ "С дипломом в село!", "Серпiн", педагог, направленный по молодежной практике Центром занятости населения
	Сертификат обладателя государственного образовательного гранта, договор
	плюс 3 балла

	[bookmark: z617]Итого:
	












